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FINALIDAD Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
Especifique a quién se aplican estas políticas y procedimientos, como todos los empleados, empleados específicos, visitantes y contratistas.
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[bookmark: _Toc514852218]ESTRUCTURA
¿Cómo está organizada la empresa? ¿Existe un organigrama para la oficina corporativa y para el campo? 
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¿Qué roles están involucrados en los sitios de trabajo?

	





[bookmark: _Toc514852220]INTERACCIÓN CON EL CLIENTE
¿Cuál es el enfoque para la interacción con el cliente?
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¿Cuáles son las responsabilidades de cada rol en la empresa y en cada departamento?

	ROL
	DEPARTAMENTO
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[bookmark: _Toc514852224]CONTRATOS, CONTRATISTAS YSUBCONTRATISTAS 
¿Cómo se licitarán los contratos?  ¿Cuáles son las responsabilidades del contratista y del subcontratista? ¿Cómo responderá su organización o limitará los actos inseguros de los contratistas? ¿Cuáles son las responsabilidades del contratista y del subcontratista? 
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[bookmark: _Toc514852226]Autoridad de firma de documentos
¿Quién en su empresa tiene autoridad de firma para licitaciones y contratos? 
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[bookmark: _Toc514852228]Comunicación
¿Qué principios para la comunicación deben aplicarse?  ¿Cómo se deben guardar y archivar los mensajes y la correspondencia? 
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[bookmark: _Toc514852230]Informes
¿Cómo informan los empleados, contratistas y otras personas el tiempo y otra información?

[bookmark: _Toc514852231]PROCEDIMIENTO

	





[bookmark: _Toc514852232]Expensas
¿Tiene pautas para gastos y formularios para informes? 
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[bookmark: _Toc514852234]comités y representantes
¿Tiene un comité de seguridad?  ¿Cuál es la composición del comité?  ¿Con qué frecuencia debe reunirse?  ¿Alguna pauta sobre tomar y guardar minutos? 
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[bookmark: _Toc514852236]Disciplina
¿Cuál es el protocolo para lidiar con el comportamiento inseguro de los empleados?  Describa el procedimiento, desde advertencias hasta castigos. 
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[bookmark: _Toc514852238]políticas de calidad y Cumplimiento
Describa las definiciones de calidad y los estándares que se aplican.  Incluya listas de verificación según sea necesario. 
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[bookmark: _Toc514852240]OSHA Hazcom
Norma de Comunicación de Riesgos de la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional |  ¿Tienes todas las MSDS adecuadas para tus proyectos?  ¿Cómo se almacenan y están disponibles para el personal?  ¿Cuál es tu plan de entrenamiento?  

[bookmark: _Toc514852241]PROCEDIMIENTO

	





[bookmark: _Toc514852242]Orientación y formación
¿Quién lleva a cabo las orientaciones y la capacitación en salud y seguridad?  ¿Cuál es su proceso?  ¿Con qué frecuencia realizan la capacitación?  
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[bookmark: _Toc514852244]Reuniones de seguridad in situ
¿Necesita reuniones de seguridad en el sitio para discutir problemas o eventos específicos con equipos en el campo?  
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[bookmark: _Toc514852246]Inspecciones
¿Tiene un procedimiento para realizar inspecciones de peligros?  ¿Tiene un formulario de auditoría e informes?  ¿Existe un diagrama de flujo de trabajo para informar problemas?  
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[bookmark: _Toc514852248]Rechazo de trabajo
¿Cuál es el procedimiento si un trabajador se niega a completar una tarea por motivos de seguridad? 
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[bookmark: _Toc514852250]Incidentes de seguridad
Describa el proceso de recopilación e investigación de detalles para accidentes, incluidas las lesiones.  ¿Tiene un formulario de investigación de accidentes?  
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[bookmark: _Toc514852252]accidentes y emergencias

[bookmark: _Toc514852253]REQUISITOS DE PRIMEROS AUXILIOS
¿Cuáles son sus requisitos para la ubicación y carga de botiquines de primeros auxilios?  ¿Cuántos miembros del equipo deben estar certificados en primeros auxilios?  

	




[bookmark: _Toc514852254]PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS
¿Qué equipos y rutinas de prevención de incendios existen?  ¿Cuál es el procedimiento en caso de incendio?  

	




[bookmark: _Toc514852255]RESPUESTA DE EMERGENCIA
¿Cuál es su plan de respuesta a emergencias?  ¿Quién es responsable de crear uno?  ¿Cómo se comunican las emergencias a la gerencia y a otros miembros del equipo?  ¿Cuáles son los números de contacto de emergencia para el personal y los equipos de emergencia?  
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[bookmark: _Toc514852257]NORMAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
¿Describe lo que significa aptitud para el deber?  ¿Cuáles son las políticas y procedimientos generales de seguridad de su empresa que cubren el servicio de limpieza en el lugar de trabajo, la prevención de incendios, el manejo de materiales, la elevación manual y el cuidado de la espalda, la seguridad eléctrica y cualquier otro aspecto del trabajo de campo que requiera prácticas de seguridad?
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[bookmark: _Toc514852259]POLÍTICA DE NO FUMAR
¿Su empresa es libre de humo?  ¿Esto también se aplica a los contratistas y subcontratistas?  ¿Proporcionan áreas designadas para fumadores?  
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[bookmark: _Toc514852261]POLÍTICA DE VIOLENCIA Y ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO
Detallar la definición de su organización de lo que implica la violencia y el acoso en el lugar de trabajo.  Describa el procedimiento para responder a las incidencias de presunta violencia o acoso.   
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[bookmark: _Toc514852263]Apéndice
Adjunte listas de verificación de salud y seguridad, diagramas y otros documentos de respaldo, o inclúyalos con los procedimientos pertinentes.  

	NOMBRE DEL DOCUMENTO
	DESCRIPCIÓN
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	RENUNCIA

Cualquier artículo, plantilla o información proporcionada por Smartsheet en el sitio web es solo para referencia. Si bien nos esforzamos por mantener la información actualizada y correcta, no hacemos representaciones o garantías de ningún tipo, expresas o implícitas, sobre la integridad, precisión, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la información, artículos, plantillas o gráficos relacionados contenidos en el sitio web. Por lo tanto, cualquier confianza que deposite en dicha información es estrictamente bajo su propio riesgo.
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