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PLANTILLA DE MAPA DE PROCESO DE CAPACITACIÓN DE NUEVOS EMPLEADOS

	ANTES DE LA LLEGADA
	RR. HH. recibe todos los documentos relevantes del gerente de contrataciones
El empleado acepta la oferta


	PRIMER 
DÍA
	El empleado se reúne con el gerente de contrataciones
El gerente de contrataciones presenta al empleado al 
mentor del equipo
Introducción al director del departamento


	PRIMERA 
SEMANA
	El gerente y el mentor evalúan el primer trabajo del empleado
Almuerzo de nuevos empleados con el equipo
El empleado observa al mentor: Se asignan pequeñas tareas


	PRIMER MES
	¿El trabajo del empleado es suficiente?
SÍ
NO
Seguir fomentando el desarrollo del empleado
Hacer que el empleado presente los proyectos en los que está trabajando actualmente al equipo 
Empezar a delegar tareas más complejas
Introducción 
del empleado 
en la reunión 
mensual de toda la empresa











	
RENUNCIA

Todos los artículos, las plantillas o la información que proporcione Smartsheet en el sitio web son solo de referencia. Mientras nos esforzamos por mantener la información actualizada y correcta, no hacemos declaraciones ni garantías de ningún tipo, explícitas o implícitas, sobre la integridad, precisión, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la información, los artículos, las plantillas o los gráficos relacionados que figuran en el sitio web. Por lo tanto, cualquier confianza que usted deposite en dicha información es estrictamente bajo su propio riesgo.
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