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	ELEMENTO

	
	Crear un diagrama de flujo de procesos para identificar dónde deben realizarse cambios para alcanzar el objetivo.

	
	Evaluar las estrategias de implementación reunidas durante la fase de investigación.

	
	Intercambiar métodos de implementación con el equipo central.

	
	Los miembros del equipo recopilan comentarios y sugerencias sobre la implementación de compañeros de trabajo y partes interesadas involucradas en el proceso.
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RENUNCIA

Todos los artículos, las plantillas o la información que proporcione Smartsheet en el sitio web son solo de referencia. Mientras nos esforzamos por mantener la información actualizada y correcta, no hacemos declaraciones ni garantías de ningún tipo, explícitas o implícitas, sobre la integridad, precisión, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la información, los artículos, las plantillas o los gráficos relacionados que figuran en el sitio web. Por lo tanto, cualquier confianza que usted deposite en dicha información es estrictamente bajo su propio riesgo.
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