Pruebe 4 sSmartsheet gratis

Agregue su objetivo a la siguiente hoja de trabajo y, a continuacion, utilice el proceso SMART para
determinar las caracteristicas de su objetivo u objetivos. SMART quiere decir specific (especifico),
measurable (medible), achievable (alcanzable), relevant (relevante) y time-bound (limitado en el tiempo).
Si el objetivo es mejorar el hdbitat nativo de la ciudad, un objetivo deberia ser asi:

"Aumentar las plantas nativas entre las calles 1y 3 en un 50 % para el 31 de marzo'.
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DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Todos los articulos, las plantillas o la informacién que proporcione Smartsheet en el sitio web son
solo de referencia. Mientras nos esforzamos por mantener la informacién actualizada y
correcta, no hacemos declaraciones ni garantias de ningun tipo, explicitas o implicitas, sobre la
integridad, precisién, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la
informacidn, los articulos, las plantillas o los gréficos relacionados que figuran en el sitio web. Por

lo tanto, cualquier confianza que usted deposite en dicha informacidn es estrictamente bajo su
propio riesgo.
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