
Preguntas sobre los valores y el sentido de propósito para la formación de equipos: 

1. ¿A qué persona viva admira más? 
2. ¿Cuál es el trabajo de sus sueños? 
3. Si pudiera intercambiar trabajos con cualquier persona por un día, ¿con quién lo 

haría? 
4. ¿Qué haría con quince minutos de fama? 
5. Nombre una pertenencia que desearía no tener. 
6. ¿Cuál es su mayor adicción? 
7. Si tuviera fama, ¿a qué se debería? 
8. ¿Cuál cree que es la cualidad más importante de un amigo? 
9. ¿Cuál es el peor trabajo que podría tener? 
10. ¿Qué es lo peor que le dijo a alguien en persona? 
11. Si pudiera llamar al presidente, ¿qué le diría? 
12. ¿Tiene un sueño de toda la vida? 
13. Si me postulase para presidente, mi eslogan de campaña sería  . 
14. ¿Qué producto se negaría a promocionar? 
15. Si fuera profesor, enseñaría  . 
16. ¿Cuál es el consejo más útil que recibió? 
17. ¿Qué persona fallecida le gustaría agregar al monte Rushmore? 
18. Con un millón de dólares,  . 
19. ¿Quién es su héroe? 
20. Si pudiera escribir una nota a mi profesor favorito de la escuela, diría  . 
21. ¿Cuál es el mejor regalo que podría recibir? 
22. Si condujera un programa de entrevistas nacional, ¿a quién invitaría primero? 
23. ¿Qué atributo personal cree que exige su función actual por encima de todo? 
24. Si tuviera salud, mucho dinero y mucho tiempo, ¿mantendría su trabajo? 
25. ¿A cuáles tres personas, vivas o muertas, invitaría a cenar? 
26. ¿Qué planea hacer una vez que se jubile? 
27. ¿A qué persona, viva o muerta, le gustaría tener como mentora? 
28. Si pudiera deshacerse de uno de sus miedos, ¿cuál sería? 
29. ¿Qué persona cree que tuvo más influencia en su vida hasta ahora? 
30. Si pudiera elegir un superpoder, ¿cuál sería? 
31. ¿Qué evento cambió su manera de ver el mundo? 
32. Si pudiera otorgarse una nueva habilidad profesional o personal, ¿cuál sería? 
33. El negocio de mis sueños sería  . 
34. ¿Cuándo fue la última vez que no pudo dormir porque algo le causaba 

entusiasmo? 
35. ¿Qué rasgo de su persona no le gusta? 
36. ¿Participa como voluntario en algún lado? 
37. ¿Qué consejo le daría a la versión de usted de 18 años? 
38. ¿Qué evento futuro le gustaría ver? 
39. La vez que más tiempo esperé en una fila fue para  . 
40. ¿Qué quería ser de grande en su niñez? ¿En qué se convirtió realmente? 
41. Para mí, el día perfecto es  . 
42. ¿Cuál fue el evento más destacado del año para su equipo? ¿Qué hubiera 

pasado si no formaba parte del equipo? 
43. Si supiera que solo le queda un año de vida, ¿qué cambiaría de su manera de 

vivir? 
44. ¿Qué es lo que más le gustaría que la gente diga de usted en su funeral? 
45. ¿Qué lamentaría no haber hecho en su vida? 
46. ¿Qué es lo más importante que aprendió el año pasado? 
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