
PLAN DE PARTICIPACIÓN ESTRATÉGICA: EJEMPLO 
Plantilla en blanco en la página 2 

PARTE INTERESADA FASE DEL PROYECTO INICIO 

FUNCIÓN NOMBRE CATEGORÍA INTERÉS INFLUENCIA EXPECTATIVAS ENFOQUE DE 
COMUNICACIÓN FRECUENCIA INQUIETUDES 

Patrocinadora Krista  Interna Alto Alto 
Brindar soporte 
estratégico y 
financiero  

Correo electrónico Diaria Retorno de la 
inversión   

Líder del 
proyecto Melissa  Externa Alto Medio Orientar el éxito del 

proyecto Teléfono Dos veces 
por semana 

Coordinación 
del equipo 

Gerente del 
proyecto Kovar   Medio Bajo 

Garantizar la 
finalización/entrega 
del proyecto 

Correo electrónico Semanal 

Optimización 
de la 
eficiencia  
del proyecto 

Supervisor Roderick    Medio Medio 
Supervisar la 
ejecución de las 
tareas 

Videoconferencia Dos veces  
al mes 

Finalización  
de las tareas 

Gestión de 
proyectos 
(PMO) 

Suman 
Shine   Medio Bajo 

Garantizar la 
gestión del 
proyecto 

Correo electrónico Mensual Alineación  
del proyecto 

Equipo de 
soporte de TI Yoko    Bajo Medio 

Resolver problemas 
técnicos con 
rapidez 

Correo electrónico Dos veces  
al mes 

Funcionalidad 
del sistema 

https://es.smartsheet.com/try-it?trp=28075
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DESCARGO DE RESPONSABILIDAD 
 
Todos los artículos, las plantillas o la información que proporcione Smartsheet  
en el sitio web son solo de referencia. Si bien nos esforzamos por mantener la 
información actualizada y correcta, no hacemos declaraciones ni garantías de 
ningún tipo, explícitas o implícitas, sobre la integridad, precisión, confiabilidad, 
idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la información, los artículos, 
las plantillas o los gráficos relacionados que figuran en el sitio web. Por lo tanto, 
cualquier confianza que usted deposite en dicha información es estrictamente 
bajo su propio riesgo. 
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