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	NOMBRE DEL EMPLEADO
	Nombre

	PUESTO/FUNCIÓN
	Función

	GERENTE INMEDIATO
	Nombre

	PERÍODO DEL PLAN DE TRABAJO
	DD/MM/AA - DD/MM/AA (trimestre X)



[image: Bullseye outline]OBJETIVOS
	Objetivo 1: 

	RESPONSABILIDADES

	• Especificar las tareas y responsabilidades relacionadas con este objetivo.

	ACTIVIDADES

	• Enumerar las tareas/acciones específicas para alcanzar este objetivo.
• Incluir otra actividad.

	RESULTADOS

	• Definir los resultados esperados o los resultados relacionados con este objetivo.
• Incluir otro resultado esperado.

	Objetivo 2: 

	RESPONSABILIDADES

	• Especificar las tareas y responsabilidades relacionadas con este objetivo.

	ACTIVIDADES

	• Enumerar las tareas/acciones específicas para alcanzar este objetivo.
• Incluir otra actividad.

	RESULTADOS

	• Definir los resultados esperados o los resultados relacionados con este objetivo
• Incluir otro resultado esperado.





[image: Monthly calendar outline]LÍNEA DE TIEMPO
	CRONOGRAMA SEMANAL

	LUNES
	

	MARTES
	

	MIÉRCOLES
	

	JUEVES
	

	VIERNES
	

	HITOS MENSUALES

	MES
	

	MES
	

	MES
	

	MES
	

	MES
	

	METAS TRIMESTRALES

	TRIMESTRE X
	





[image: Old Key outline]INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO (KPI) 
	Objetivo: Aumento del XX%
	KPI 1: Contenido

	Objetivo: Aumento del XX%
	KPI 2: Contenido

	Objetivo: Aumento del XX%
	KPI 3: Contenido
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DESARROLLO Y APRENDIZAJE
	MEJORA DE HABILIDADES

	Detallar las habilidades que debe aprender o mejorar.

	PLAN DE CAPACITACIÓN

	Describir los cursos de capacitación o desarrollo.
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AUTOEVALUACIÓN 
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Definir cómo realizará la autoevaluación.

	REFLEXIÓN Y MEJORA

	Fomentar la autorreflexión y las estrategias de mejora.



NOTAS
	· Incluir ideas adicionales, como estrategias futuras
· Incluir otra idea






	DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Todos los artículos, las plantillas o la información que proporcione Smartsheet en el sitio web son solo de referencia. Si bien nos esforzamos por mantener la información actualizada y correcta, no hacemos declaraciones ni garantías de ningún tipo, explícitas o implícitas, sobre la integridad, precisión, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la información, los artículos, las plantillas o los gráficos relacionados que figuran en el sitio web. Por lo tanto, cualquier confianza que usted deposite en dicha información es estrictamente bajo su propio riesgo.
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