Plantilla de com. de 360 grados

Nombre del empleado

ID de empleado

Puesto desempenado

Departamento

Fecha de revision actual

Fecha de Ultima revision

Nombre del revisor

Rol de revisor (compafiero, gerente, subordinado directo, uno mismo)

Fecha de presentacion

Calificaciones de rendimiento

Tipo de revisor

(compaero Necesita Por debajo de Cumple con las Superal las Excepcional
Calidad gerente, Sfb ordinado mejorar las expectativas expectativas expectativas '(95) Puntuacion
(2) (3) (4)

directo, uno mismo) (1)

Puntuacion total



Comentarios cualitativos

Tipo de revisor
(Companero, gerente, subordinado directo, uno mismo)

1. Fortalezas

Tipo de revisor
(Companero, gerente, subordinado directo, uno mismo)

2. Areas de mejora

Tipo de revisor
(Companero, gerente, subordinado directo, uno mismo)

3. Comentarios adicionales

Desarrollo del rendimiento

Area de desarrollo Capacitacion o recursos sugeridos

Debate previo a la aprobacion

Tema Conclusiones clave

Comentarios

Comentarios

Comentarios

Apoyo del gerente o de la empresa

Linea de tiempo objetivo



Comentarios y aprobacion

Comentarios adicionales del revisor

¢Aprobado por el revisor?
Iniciales del revisor
¢Aprobado por el empleado?

Iniciales del empleado

Firmas

Firma del empleado

Fecha

Firma del revisor

Fecha

Comentarios del empleado

Proporcionado por Smartsheet, Inc.



DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Los articulos, las plantillas o la informacion que proporcione Smartsheet en el sitio web
son solo de referencia. Si bien nos esforzamos por mantener la informacién
actualizada y correcta, no hacemos declaraciones ni garantias de ningun tipo,
explicitas o implicitas, sobre la integridad, precision, confiabilidad, idoneidad o
disponibilidad con respecto al sitio web o la informacion, los articulos, las plantillas o
los grdficos relacionados que figuran en él. Por lo tanto, la confianza que deposite en
dicha informacién corre estrictamente bajo su propio riesgo.
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