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	Nombre del empleado
	Nombre
	Puesto
	Título

	Gerente o supervisor
	Nombre
	Socio de capacitación cruzada
	Nombre

	Última revisión
	DD/MM/AA
	Área primaria de capacitación cruzada
	Área

	Nivel de competencia actual
	Nivel
	Nivel de competencia objetivo
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	Fase de capacitación
	Tarea o habilidad para capacitar
	Departamento o responsable de la capacitación
	Método de capacitación
	Meta de finalización
	Estado

	Semana 1-2
	
	
	 
	 
	Completado

	Mes 1-2
	
	
	 
	 
	Completado

	Mes 3-4
	
	 
	 
	 
	Completado

	Desarrollo continuo
	
	 
	 
	 
	Completado




	
	
	
	
	
	

	Actividades y sesiones de capacitación
	

	Sesión o actividad de capacitación
	Tipo de capacitación
	Responsable de la capacitación o mentor
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	Aplicación de habilidades y evaluación del rendimiento

	Tarea o responsabilidad de la capacitación cruzada
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	Evaluador o proveedor 
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	¿Se logró la competencia?

	
	
	
	
	Sí/No

	
	
	
	
	Sí/No

	
	
	
	
	Sí/No

	
	
	
	
	
	

	Solicitud posterior a la capacitación cruzada y próximos pasos

	Responsabilidades recién adquiridas
	Contribución esperada al equipo o departamento
	¿Se necesita capacitación adicional?
	Pasos de acción e hitos

	
	
	Sí/No
	

	
	
	Sí/No
	

	
	
	Sí/No
	

	
	
	Sí/No
	

	
	
	Sí/No
	





	DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Todos los artículos, las plantillas o la información que proporcione Smartsheet en el sitio web son solo de referencia. Si bien nos esforzamos por mantener la información actualizada y correcta, no hacemos declaraciones ni garantías de ningún tipo, explícitas o implícitas, sobre la integridad, precisión, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con respecto al sitio web o la información, los artículos, las plantillas o los gráficos relacionados que figuran en él. Por lo tanto, la confianza que usted deposite en dicha información es estrictamente bajo su propio riesgo.
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