Ejemplo de plantilla simple de revision del rendimiento

Nombre del empleado
ID de empleado

Puesto desempenado
Departamento

Nombre del revisor
Titulo del revisor

Fecha de revision actual
Fecha de Ultima revisiéon
Fecha de presentacion

Brooklyn Janson
EMP-03621
Asociada de ventas
Ventas

Brian Gorman
Gerente de Ventas
DD/MM/AA
DD/MM/AA
DD/MM/AA

Calificaciones de rendimiento

Calidad

Trabaja con todo su potencial
Calidad del trabajo
Consistencia del frabajo
Comunicacion

Trabajo independiente

Toma la iniciativa
Colaboracién y trabajo en equipo
Productividad

Creatividad e innovacion
Resolucion de problemas
Adaptabilidad y aprendizaje
Integridad y ética

Relaciones con clientes
Habilidades técnicas
Fiabilidad

Asistencia y puntualidad

Necesita mejorar

(M

Puntuacién total de 64 42

Cumple con las
expectativas (2)

2

2

N

Supera las
expectativas (3)

Excepcional

(4)



Resumen de rendimiento

Fortalezas

Fuertes habilidades de comunicacion y trabajo en equipo
Cumple constantemente con los objetivos de ventas y maneja
bien las intferacciones con los clientes

Confiable y profesional en todas las interacciones con los
clientes

Areas de mejora

Creatividad en cuanto a la participacion del cliente

Tomar mas iniciativa en lo que se refiere a estrategias de ventas
adicionales

Se beneficiaria a partir de una capacitacion adicional sobre
técnicas de resolucion de problemas

Metas establecidas anteriormente

Meta ¢logrado?
Aumentar el valor promedio de las Si
fransacciones en un 10%

Mejorar el conocimiento del producto

en relacion con todas las marcas No

clave

Metas para la proxima revision

Meta Pasos de accion clave

Estudiar los patrones de compra
de los clientes, practicar guiones
de ventas adicionales y realizar el
seguimiento de los resultados.

Mejorar las estrategias de
ventas adicionales y
cruzadas.

Asistir a un taller de resoluciéon de
conflictos y practicar situaciones
durante las que sea necesario
gestionar clientes.

Mejorar las habilidades
para resolver problemas
durante las intferacciones
con los clientes.

Notas
Logré un aumento del 12% a través de técnicas de ventas
adicionales especificas.

Completd la capacitacion en dos de las tres marcas clave; la
capacitacién final estd pendiente.

. Fecha de

Recursos o ayuda necesaria s e ez . .
finalizacion objetivo

Capacitacion individual con

representantes de ventas sénior DD/MM/AA

Sesidn de capacitaciéon y tutoria



Comentarios y aprobacion

Comentarios adicionales del revisor

Brooklyn es una miembro confiable del equipo que ofrece

resulfados sélidos de manera constante. Desarrollar su

creatividad e iniciativa la ayudard a alcanzar el siguiente nivel

en su carrera de ventas.

¢Aprobado por el revisor?
Iniciales del revisor
¢Aprobado por el empleado?
Iniciales del empleado

Firmas

Firma del empleado
Fecha

Firma del revisor
Fecha

Comentarios del empleado

Agradezco los comentarios y espero mejorar mis habilidades de
venta adicional, asi como manejar los desafios que presentan
los clientes de manera mds efectiva.

Si

Si

DD/MM/AA

DD/MM/AA



Plantilla simple de revision del rendimiento

Nombre del empleado
ID de empleado

Puesto desempenado
Departamento

Nombre del revisor
Titulo del revisor

Fecha de revision actual
Fecha de Ultima revisiéon
Fecha de presentacion

Calificaciones de rendimiento

Calidad

Trabaja con todo su potencial
Calidad del trabajo
Consistencia del frabajo
Comunicacion

Trabajo independiente

Toma la iniciativa
Colaboracién y trabajo en equipo
Productividad

Creatividad e innovacion
Resolucion de problemas
Adaptabilidad y aprendizaje
Integridad y ética

Relaciones con clientes
Habilidades técnicas
Fiabilidad

Asistencia y puntualidad

Puntuacion total de 64

Necesita mejorar

(M

Cumple con las
expectativas (2)

Supera las
expectativas (3)

Excepcional

(4)



Resumen de rendimiento

Fortalezas Areas de mejora

Metas establecidas anteriormente

Meta ¢logrado? Notas

Metas para la proxima revision

Meta Pasos de accion clave Recursos o ayuda necesaria

Fecha de
finalizacion objetivo



Comentarios y aprobacion

Comentarios adicionales del revisor Comentarios del empleado

¢Aprobado por el revisor?
Iniciales del revisor
¢Aprobado por el empleado?
Iniciales del empleado

Firmas

Firma del empleado
Fecha

Firma del revisor
Fecha

Proporcionado por Smartsheet, Inc.



DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Todos los articulos, las plantillas o la informacidon que proporcione Smartsheet en el sitio web son solo de referencia.
Si bien nos esforzamos por mantener la informacion actualizada y correcta, no hacemos declaraciones ni garantias
de ningun tipo, explicitas o implicitas, sobre la integridad, precision, confiabilidad, idoneidad o disponibilidad con
respecto al sitio web o la informacion, los articulos, las plantillas o los grdficos relacionados que figuran en él. Por lo
tanto, la confianza que usted deposite en dicha informacidn es estrictamente bajo su propio riesgo.




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages false

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage 7

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 7

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

    /AdobeCleanHan-Light

    /AdobeCleanHan-Normal

    /AdobeCleanHan-Regular

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /ENU ([Based on '[Press Quality]'] Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /CHS ()

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames false

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [300 300]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



	Nombre del empleado: 
	ID de empleado: 
	Puesto desempeñado: 
	Departamento: 
	Nombre del revisor: 
	Título del revisor: 
	Fecha de revisión actual: 
	Fecha de última revisión: 
	Fecha de presentación: 
	Puntuación total de 64: 
	FortalezasRow1: 
	Áreas de mejoraRow1: 
	FortalezasRow2: 
	Áreas de mejoraRow2: 
	FortalezasRow3: 
	Áreas de mejoraRow3: 
	MetaRow1: 
	LogradoRow1: 
	NotasRow1: 
	MetaRow2: 
	LogradoRow2: 
	NotasRow2: 
	MetaRow3: 
	LogradoRow3: 
	NotasRow3: 
	MetaRow1_2: 
	Pasos de acción claveRow1: 
	Recursos o ayuda necesariaRow1: 
	Fecha de finalización objetivoRow1: 
	MetaRow2_2: 
	Pasos de acción claveRow2: 
	Recursos o ayuda necesariaRow2: 
	Fecha de finalización objetivoRow2: 
	MetaRow3_2: 
	Pasos de acción claveRow3: 
	Recursos o ayuda necesariaRow3: 
	Fecha de finalización objetivoRow3: 
	Comentarios adicionales del revisorRow1: 
	Comentarios del empleadoRow1: 
	Comentarios adicionales del revisorRow2: 
	Comentarios del empleadoRow2: 
	Comentarios adicionales del revisorRow3: 
	Comentarios del empleadoRow3: 
	Aprobado por el revisor: 
	Iniciales del revisor: 
	Aprobado por el empleado: 
	Iniciales del empleado: 
	Fecha: 
	Fecha_2: 
	Necesita mejorar 1Trabaja con todo su potenc i al_2: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 

	Cumple con las expectativas 2Trabaja con todo su potenc i al: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 

	Supera las expectativas 3Trabaja con todo su potenc i al: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 

	Excepcional 4Trabaja con todo su potenc i al: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 



